Preg.mo

Presidente del Consiglio comunale
Comune di Porto Torres

Oggetto: Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Porto Torres per il triennio 2019/2022. Nomina
a mezzo di procedura di estrazione a sorte ai sensi dell'art. 36 L.R. n. 2/2016. Dichiarazione
di accettazione incarico.

Il sottoscritto Giovanni Pinna Parpaglia nato a . Proy... il ed ivi residente in
n. . . cap Cod. fiscale Partita IVA 01677110908 tel. . cellulare
e-mail nicopinnaparpaglia@gmail.com PEC gpinnaparpaglia@pec.it

dichiara

di accettare a tutti gli effetti I’incarico di Revisore dei Conti presso il Comune di Porto Torres e le sue
condizioni, ivi comprese quelle relative al trattamento economico, cosi come deliberate dal Consiglio

Comunale con deliberazione 29 marzo 2019, n.7.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
che in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le norme penali di cui

all'articolo 76 del citato decreto
dichiara

1. di accettare la condizione di automatica decadenza dalla nomina qualora, in sede di verifica, una o
pit dichiarazioni rese in sede di partecipazione dovessero risultare non veritiere;

2. di essere iscritto al n. 457 nella fascia 1-2, dell’elenco regionale dei revisori legali dei conti degli enti
locali della Regione Sardegna di cui alla determinazione (Assessorato degli enti locali, finanze ed
urbanistica — Direzione generale degli enti locali e finanze) - del Direttore del Servizio demanio e
patrimonio e autonomie locali di Nuoro e Oristano 11 febbraio 2019, n. 31 1, prot. n. 5872 avente ad
oggetto:” Aggiornamento elenco regionale revisori legali dei conti degli enti locali per I'anno 2019”

3. disvolgere l'incarico di Revisore dei conti presso i seguenti Enti locali e pertanto di rispettare i limiti
del numero di incarichi stabiliti dé]la vigente normativa:

Comune di Alghero dal 20/07/2016 al 19/07/2019 popolazione 44.019;
Comune di Palau dal 15/05/2018 al 14/05/2021 popolazione 3.909

4. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita o ineleggibilita di cui all'art. 236 del
D.Lgs n. 267/2000

5. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
nonché di non essere decaduto/a da un precedente impiego;

6. di non essere stato né di essere sottopo'sto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi

vigenti;



7. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilitd di cui al D.Lgs n.
39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi Presso le
pubbhche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1 0"

8. di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una delle
cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013;

9. di espletare I’incarico secondo tutte le condizioni, modalita, prescrizioni, clausole e quant’altro,
previste dagli artt. 235, 239 e 240 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dalla L.R. n. 2/2016

Data 3 maggio 2019 In fede
Dott. Gzovanm Pinylg, Parpaglza
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Allega alla presente:

copia fotostatica (fronte e retro) del proprio documento d' identita in corso di validita




